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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,RADASTELE*
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Radastélé” darbuotojy skatinimo tvarkos apraSas
(toliau tekste — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XI11-198, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimais ir
Klaipédos lopselio-darzelio ,,Radastélé* vidaus tvarka.

2. Sis Aprasas reglamentuoja Klaipédos lopselio-darzelio ,,Radastélé™ (toliau tekste —
lopselis-darzelis) darbuotojy premijy skyrimo bei kitas skatinimo salygas, tvarka. Skatinimo iSmoka
siekiama skatinti darbuotojus uz pasiektus gerus darbo rezultatus, uz gerg darbo pareigy vykdyma.

3. Premijos darbuotojams skiriamos nevir§ijant darbo uzmokesCiui skirty 1éSy, i8
Istaigos sutaupyto darbo uzmokescio.

2. PREMIJU SKYRIMAS

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas dkio ir
bendriesiems klausimams teikia jstaigos vadovui motyvuotus sitilymus dél darbuotojo skatinimo
premija.

5. Jstaigos vadovas premijy skyrimg derina su Jstaigos taryba ir darbuotojy profesine
sajunga.

6. Premijos gali bati skiriamos tiems darbuotojams, kurie per paskutinius 12 ménesiy
neturéjo drausminiy ar kitokiy nuobaudy.

7. Premijos gali biti skiriamos vadovaujantis Siais Kriterijais:

7.1. kokybiskas dokumenty tvarkymas;

7.2. aktyvus dalyvavimas metodinéje, projektinéje veikloje jstaigoje, mieste, Salyje,
tarptautiniame lygmenyije;

7.3. aktyvus dalyvavimas darbo grupiy veikloje;

7.4. ugdytiniy parengimas ir dalyvavimas miesto, Salies konkursuose, parodose
(laiméjimai);

7.5. inovacijy inicijavimas, diegimas ir jgyvendinimas;

7.6. veiksmingas bendradarbiavimas su ugdytiniy tévais, kuriant grupés aplinka,
organizuojant renginius su tévais;

7.7. nepriekaiStingas Lietuvos higienos normy HN 75:2016 bendry sveikatos saugos
reikalavimy laikymosi uztikrinimas;



7.8. aktyvus visuomeninis dalyvavimas reprezentuojant jstaiga, dalyvavimas
bendruomenés kultGriniame ir visuomeniniame gyvenime;

7.9. aktyvus dalyvavimas jstaigos savivaldos institucijy veikloje.

8. Premijy, skatinat darbuotojus lopselyje-darzelyje, dydziai nustatomi esant darbo
uzmokes¢io fondo eckonomijai, jvertinus darbuotojy veiklg teigiamai, proporcingai visiems
darbuotojams.

9. Premijos skiriamos lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, nurodant konkrety dydj
arba procentine iSraiSka.

10. Premijos gali buiti dalinai sumazintos arba nemokamos:

10.1. uz vidaus ir darbo tvarkos taisyklése nurodyty darbo drausmés pazeidimus;

10.2. uz pareigybés apraSyme iSdéstyty funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma.

10. Naujai priimtiems darbuotojams, neiSdirbusiems jstaigoje visy kalendoriniy mety,
premija proporcingai mazinama pagal iSdirbta laikg. Darbuotojams, iSdirbusiems maziau nei 4
mén., premija neskiriama.

I11. DARBUOTOJU SKATINIMO SALYGOS

11. Darbuotojai skatinami premija tik pritarus Istaigos tarybai ir darbuotojy profesinei
sgjungai.

12. Darbuotojas gali biiti skatinamas premijos skyrimu $iais atvejais:

12.1. uz labai gerg darbg praéjusiais kalendoriniais metais;

12.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis.
skiriamas ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

14. Darbuotojai uz gerus darbo pasiekimus gali biiti skatinami padékos rastais:

14.1. lopSelio-darzelio direktoriaus;

14.2. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus;

14.3. Klaipédos miesto mero;

14.4. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo.

15. Skatinant darbuotoja padékos raStu vadovaujamasi tvarkos apraSo 7 punkte
numatytais kriterijais.

16. Premijos skiriamos direktoriaus jsakymu ir skelbiamos viesai.




