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NEFORMALIOJO SVIETIM() MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neformaliojo Svietimo mokytojo pareigybés apraSymas reglamentuoja pareigybei keliamus
specialiuosius reikalavimus bei priskiriamas funkcijas.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Neformaliojo Svietimo mokytojas pavaldus direktoriui, tiesiogiai atskaitingas direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

I SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Neformaliojo Svietimo mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

4.1. reikiamas pareigybés iSsilavinimas: jgytas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.2. kvalifikaciné kategorija: ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojo (auklétojo)
profesiné kvalifikacija;

4.3. skaitmeninio raStingumo gebéjimai, Zinios ir supratimas: informacijos valdymo,
komunikavimo, saugumo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi srityse;

4.4. valstybinés kalbos moké&jimo lygis: privaloma gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo
lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo treciajai kategorijai keliamus reikalavimus;

4.5. uzsienio kalba (-0s) ir jos (jy) mokejimo lygis: nereikalaujama;

4.6. kiti specialiis reikalavimai: iSmanyti ikimokyklinio, prieSmokyklinio amzZiaus vaiky raidos
ypatumus, ugdymo(si) biidus, formas, metodus, gebéti juos taikyti praktikoje. Gebéti valdyti, kaupti,
sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, planuoti ir organizuoti veikla, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus, dirbti komandoje, pripazinti ir gerbti kiekvieno bendruomenés nario teises,
nepazeisti pedagoginés etikos normy. Vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, nutarimais ir kitais
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jstaigos veikla, darbo santykius, darbuotojy ir
ugdytiniy saugg ir sveikata.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. funkcijos ikimokyklinio ugdymo(si) programai, prieSmokyklinio ugdymo bendrajai
programai, neformaliojo Svietimo programoms ir kitoms jstaigoje vykdomoms programoms
jgyvendinti:

5.1.1. organizuoja ir vykdo neformalyjj ugdymg ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaikams atsiZvelgiant ] individualius vaiky ugdymo(si) gebéjimus, galimybes, patirtj, tenkinant
prigimtinius, kultiiros, socialinius, paZintinius poreikius, laiduojant ugdytiniy asmenybés galiy plétotg;

5.1.2. kuria ir turtina jvairiapus¢ ugdymo aplinka, kaupia vaizdines priemones, skatinancCias
aktyvig ugdomaja veiklg (metodinés rekomendacijos, apraSai, atributika, medZiagos, priemongs,
paveikslai, literatiira ir kt.);

5.1.3. integruoja neformaliojo vaiky Svietimo programas ] grupés ugdomaja veikla, taiko
tradicines ir SiuolaikiSkas ugdymo metodikas, derina jas su programy reikalavimais;
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5.1.4. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant neformaliojo vaiky Svietimo programas;

5.1.5. suteikia pagalbg ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.1.6. saugo ir stiprina vaiky sveikata, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma ugdymo
(si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby;

5.2. funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti programas:

5.2.1. planuoja savo neformaliojo Svietimo veiklg ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus
vaikams, uZtikrina darbo kokybe;

5.2.2. reguliariai rengia vaiky sportinius, meninius, kiirybinius projektus, pramogas, Sventes,
varzybas, vaiky darby parodas ir kitus renginius;

5.2.3. sistemingai, neSaliSkai fiksuoja, vertina vaiky daromg paZanga, su vertinimo i§vadomis, su
ugdymo poreikiais ar iSkilusiomis problemomis supazindina tévus (teisétus vaiko atstovus), grupiy
mokytojus;

5.2.4. atrenka veiksmingiausius ugdymo metodus, biidus, formas ir priemones, tinkancius
neformaliajam vaiky Svietimui;

5.2.5. skatina tévus (teisétus vaiko atstovus) dalyvauti sportinése, meninése, kiirybinése veiklose,
renginiuose, derina Seimos ir jstaigos interesus;

5.2.6. tobulina savo kvalifikacija, atestuojasi, aktyviai dalyvauja metodinéje veikloje;
prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojo, logopedo, psichologo, visuomenés
sveikatos prieZitiros specialisto, administracijos;

5.2.8. teikia sitilymus dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

5.2.9. skiria LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 5 priede
numatytg laiko dalj per savait¢ netiesioginiam darbui su vaikais (darby planavimui, dokumenty,
susijusiy su ugdymu, rengimui, bendradarbiavimui su mokytojais, tévais (teisétais vaiko atstovais)
ugdymo klausimais ir kt.);

5.2.10. gabiems ar turintiems sveikatos sutrikimy vaikams sudaro sglygas individualiam jy
meniniam ugdymui;

5.2.11. nedelsiant informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebéta ar jtariamg vaiko teisiy paZeidimg; jtarus ar pastebéjus Zodines, socialines ar
kibernetinés erdvés patycCias bei smurtg, nedelsiant jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius
veiksmus ir kreipiasi | pagalba galinCius suteikti asmenis (tévus (globé&jus), jstaigos darbuotojus,
direktoriy ir/ar atitinkamas institucijas (policija, greitaja pagalba, vaiko teisiy apsaugos darbuotojus ir
kt.);

5.2.12. uztikrina patikéty saugoti asmens duomeny saugumg, paslaptj (vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais ir taisyklémis);

5.3. funkcijos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

5.3.1. bendradarbiauja su kitais jstaigoje dirbancCiais specialistais (ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojais, logopedu, psichologu ir kt.) vaiky sportiniy, meniniy, kiirybiniy
gebéjimy ugdymo klausimais;

5.3.2. teikia informacija, pagal kompetencija konsultuoja tévus (teisétus vaiko atstovus), kitus
istaigoje dirbancius specialistus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky sportiniy, meniniy,
kiirybiniy geb¢jimy ugdymo klausimais;

5.3.3. dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programos, kity ugdymo ir veiklos programy bei plany rengime, jsivertinimo vykdyme ir kt.;

5.3.4. kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja jstaigos kultiirines tradicijas, siekia ugdymo
proceso kaitos;

5.3.5. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose, Sventése ir kitose
veiklose.

5 IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

6. Neformaliojo Svietimo mokytojas atsakingas uz:
6.1. patikéto jstaigos turto naudojima, sauguma;
6.2. kokybiskg neformaliojo Svietimo dokumenty parengimg ir konfidencialumg, asmens
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duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

6.3. teikiamy duomeny ir informacijos tikslumg ir patikimuma;

6.4. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, jstaigos nuostaty, jstaigos direktoriaus
isakymy vykdyma;

6.5. tinkamg priskirty funkcijy vykdyma;

6.6. emociskai saugios darbo aplinkos jstaigoje puoseléjima, reagavimg j smurtg ir patycias
pagal jstaigos nustatytg tvarka.

6.7. savalaikj sveikatos pasitikrinima ir nustatyta tvarka iSklausytus sveikatos mokymus.

7. Neformaliojo Svietimo mokytojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma ar dél
jo kaltés padaryta materialing Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Pareigybés aprasyma perskaiciau, susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas, pavarde, parasas, data)



